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Kaere medlem.

FOA fik i sidste uge orientering fra 3F om, at 3F har varslet sympatikonflikt overfor KL og Danske Regioner
(RLTN) til stgtte for deres hovedkonflikt mod en raekke transportvirksomheder, der udbringer varer for bl.a.
nemlig.com. Sympatikonflikten traeder i kraft med virkning fra 16. juni 2021.

Sympativarslet omfatter leverancer af fgdevarer fra en raekke transportvirksomheder. (listen over virksom-
heder vedhaeftes)

Dette vil betyde, at ingen medlemmer af 3F beskaeftiget hos KL's medlemskommuner og RLTN’s regioner
herefter ma udfgre arbejde, der hidrgrer fra eller er bestemt for de naevnte virksomheder.

FOA har fuld forstaelse for 3F’s sympativarsel, men det kan maske skabe lidt usikkerhed ude pa arbejds-
pladserne i de tilfaelde, hvor sympativarslet omfatter medlemmer af 3F pa feelles overenskomst med FOA.
Det betyder, at der kan veere arbejdspladser, hvor 3F har varslet konflikt over for arbejdsopgaver, som nor-
malt samtidig varetages af FOAs medlemmer under samme overenskomst. Det kan derfor maske blive van-
skeligt at vurdere, hvornar der er tale om konfliktramt arbejde.

Det fremgar af 3Fs sympatikonfliktvarsel til KL, at der bl.a. er varslet konflikt for medlemmer af 3F, der er
omfattet af (41.71) Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, renggringsteknikere og -ele-
ver, (41.41) Overenskomst om Ign- og ansattelsesvilkar for ikke-faglaerte ansatte, der er beskaeftiget ved
renggrings- og kgkkenarbejde el. lign., (64.41) Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjzelpere samt
paedagogiske assistenter, (5.40.01/6.40.01) Overenskomst for specialarbejdere i Kgbenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune, (41.01) Overenskomst for teknisk service. Overenskomsterne er indgaet i feelles-
skab med FOA.

3F’s sympatikonfliktvarsel til RLTN omfatter bl.a. 3F’'s medlemmer, der er ansat under (32.37.1) Overens-
komst om lgn- og arbejdsforhold for erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og
serviceassistentelever, (34.06.1) Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjalpere samt paedagogiske
assistenter, og (32.21.1) Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesvilkar for servicemedarbejdere/-as-
sistenter ved sygehuse. Overenskomsterne er indgaet i feellesskab med FOA.

3F kan alene varsle egne medlemmer i konflikt, herunder ogsa nar der er tale om en sympatikonflikt til
stgtte for en lovligt varslet hovedkonflikt. Det indebaerer derfor, at nar der er tale om arbejdspladser, hvor
der er ansat savel medlemmer af 3F og medlemmer af FOA omfattet af samme overenskomst, og kun 3F
har varslet konflikt for deres medlemmer omfattet af overenskomsten, vil FOAs medlemmer, der er omfat-
tet af samme overenskomst pa arbejdspladsen fortsat skulle udfgre deres saedvanlige arbejde under over-
enskomsten.

Medlemmer af FOA kan som udgangspunkt naegte at udfgre arbejde, som er omfattet af en anden organi-
sations konfliktvarsel. Da der imidlertid her er tale om samme overenskomst og dermed som udgangspunkt
samme arbejdsopgaver, kan det vaere vanskeligt for medlemmer af FOA at paberabe sig, at de ikke vil ud-
fore konfliktramt arbejde omfattet af 3F’'s sympatikonfliktvarsel.

Hvis der opstar en situation, hvor et medlem af FOA mener, at en arbejdsopgave ma karakteriseres som
konfliktramt arbejde, bgr medlemmet ggre ledelsen opmaerksom herpa. Medlemmet ma i givet fald udfgre
arbejdet under protest og straks kontakte tillidsrepraesentant og/eller FOA afdelingen.

Vi fglger udviklingen og laegger Igbende nyheder pa vores hjemmeside.

Med venlig hilsen
Bo Viktor Jensen
Afdelingsformand



